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ACTA N°03-2018
ASAMBLEA DE ACADEMICOS

ACTA DE SESION ORDINARIA NUMERO TRES DEL DOS MIL DIECIOCHO, CELEBRADA POR
LA ASAMBLEA DE ACADEMICOS DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y EL MAR, A LAS NUEVE HORAS CON TRES
MINUTOS DEL DIECISEIS DE MARZO DEL DOS MIL DIECIOCHO, EN LA SALA DE SESIONES
DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS.

PROPIETARIOS PRESENTES

MSc. Lilliam Quirés Arias Directora, quien preside
Dr. Gustavo Barrantes Castillo Subdirector
MSc. Ligia Hernando Echeverria Académica
MSc. Luis Nelson Arroyo Gonzalez Académico
MSc. Lidia Orias Arguedas Académica
Manuel A. Solano Mayorga Académico
MSc. lliana Araya Ramirez Académica
Dra. Marilyn Romero Vargas Académica
Lic. Julio Moraga Peralta Académico
Dr. Omar Arrieta Chavarria Académico
MSc. Pablo Miranda Alvarez Académico

PROPIETARIOS AUSENTES CON JUSTIFICACION
Dr. Carlos Morera Beita Académico
MSc. Francisco Rodriguez Soto Académico

NO PROPIETARIOS PRESENTES

Lic. Luis Sandoval Murillo Académico
MSc Guillermo Calder6n Ramirez Académico
Licda. Amalia Ruiz Hernandez Académica
MSc. Sergio Rivera Jiménez Académico



NO PROPIETARIOS PRESENTES CON DERECHO A VOTO

M.Sc. Consuelo Alfaro Chavarria Académica

NO PROPIETARIOS AUSENTES CON JUSTIFICACION

MSc. Marvin Alfaro Sanchez Académico
Lic. Omar Barrantes Sotela Académico
MSc. Ricardo Orozco Montoya Académico
MSc. Daniel Avendano Leadem Académico
MSc. Meylin Alvarado Sanchez Académica
Licda. Karla Mora Aparicio Académica
Licda. Greyty Quesada Thompson Académica
MSc. Bepsy Cedefio Montoya Académica
INVITADA

MSc. Ana Yancy Vargas Barquero

TOMA DE ACTA

Licda. Ana Yansi Rodriguez Montero

ORDEN DEL DIA

Aprobacién del orden del dia.

Aprobacién del acta ordinaria N°2-2018

Definicion de horas contacto.

Presentacion del Informe de autoevaluacion de la carrera de Estudios Sociales.
Asuntos varios.

O R e

ARTICULO 1. APROBACION ORDEN DEL DiA

Aprobacion del orden del dia.

Aprobacién del acta ordinaria N°2-2018

Presentacion del Informe de autoevaluacion de la carrera de Estudios Sociales.
Definicion de horas contacto.

Asuntos varios.

-

» Diadela Tierra.

s

Se somete a votacion el orden del dia con modificaciones resultando 5 a favor y 0 en contra.

La mdster Lidia Orias Arguedas, la doctora Marilyn Romero Vargas ingresan a las 9: 05 a.m.



ARTICULO I1. APROBACION DEL ACTA ORDINARIA N°2-2018

Se somete a votacién con modificaciones el acta ordinaria N°2-2018 resultando: 7 a favor y 0
en contra.

El mdster Guillermo Calderén Ramirez ingresa 9: 18 a.m.

ARTICULO 1V. PRESENTACION DEL INFORME DE AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE
ESTUDIOS SOCIALES.

La master Lilliam Quirés Arias, da la bienvenida a los comparfieros de la Escuela de Historia
quienes presentaran el informe de autoevaluacién de la carrera de Estudios Sociales y Educacién
Civica, cede la palabra a los compatfieros de la comision de acreditacion.

El master Roberto Granados Porras, presenta el informe ejecutivo elaborado de la carrera de
Estudios Sociales y Educacién Civica, el cual se detalla a continuacién:

El Bachillerato en la Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacién Civica
(BEESEC), es una carrera compartida por la Escuela de Historia, la Escuela de
Ciencias Geogrdficas y la Divisién de Educologia, obtuvo la acreditacién del 14 de
agosto del 2013 al 14 de agosto del 2017. El informe que se somete a consideracién,
corresponde al proceso de autoevaluacién con fines de reacreditacién desarrollado
entre 2014y 2017. En el mismo se demuestra la evolucién que ha tenido la carrera
en los Ultimos 4 anos, las debilidades superadas con respecto a la anterior
autoevaluacién, fortalezas, carencias que no fueron superadas y debilidades
detectadas, a partir del proceso de la autoevaluacién realizado.

Un aspecto esencial a destacar, es sin lugar a duda el trabajo colaborativo e
integrado de las tres unidades académicas que participan en el desarrollo del plan
de estudios, aspectos esenciales como la coordinacién de cursos, participacién en la
discusién de programas de cursos, elaboracién de informes finales de cursos,
realizacién de giras entre al menos dos unidades, se han convertido en prdcticas
generalizadas entre los docentes que imparten los cursos y las autoridades de la
carrera. Por otro lado, se logré la organizacion y realizacion de dos simposios de
Educacién Civica y Estudios Sociales, con la participacién de las tres unidades. La
conformacion de equipos de trabajo interdisciplinarios que ha permitido el
desarrollo de capacitaciones a docentes en ejercicio, a través de las actividades
académicas: “Iniciativas de Investigacién y Extensién para la Ensefdianza de los
Estudios Sociales y Educacién Civica”, “Talleres de Innovacién Pedagdgica Aplicados
a la Ensefanza de los Estudios Sociales y Educacién Civica”, el proyecto de extensién
“Educacién Continua Bimodal para Docente de Estudios Sociales y Educacién
Civica”.

En el redisenio del plan de estudio de la carrera, se logré superar las debilidades
detectadas en el proceso de autoevaluacién anterior y se rebasa la visién
segmentada por drea de conocimiento que prevalecia, por una visién integral de la
carrera y vinculada con los cambios en el contexto educativo y nacional. Lo anterior
se traduce en una formacion integral y en la cual se desarrollan destrezas y
habilidades que le permitirdn al graduado insertarse en el mercado laboral.

Los principales logros derivados de las acciones de mejoramiento de la carrera se
resumen en:



En el componente de Promocién de la carrera: la participacién en la feria
Expocalidad SINAES, creacién de un perfil en Facebook, un blog.

En relacién con el contexto: el vinculo con profesores en ejercicio a través de la
actividad Iniciativas de Investigacidn y Extensién en EESEC. La realizacién de dos
simposios de Educacion Civica y Estudios Sociales.

El redisefio, aprobacién y puesta en ejecucién de un nuevo Plan de Estudios de la
carrera.

La actualizacién y capacitacién del personal académico y administrativo.

La incorporacién de estudiantes de la carrera en proyectos de investigacién.

La adquisicién de equipo de computo.

La asignacién presupuestaria de tres cuartos de tiempo, para desarrollar actividades
tripartitas como cursos colegiados y proyectos. Lo que significa un % de tiempo para
cada unidad académica.

La incursidn en la extension, mediante procesos de capacitacién virtual y presencial
de docentes en ejercicio.

La aprobacion de una beca de doctorado en Diddctica de la Historia

La aprobacién y puesta en ejecucion de instrumentos para entrega de programas,
actas de entrega de programas, informes finales de curso, registro de actividades de
extension.

El establecimiento de reuniones por ciclo para revisién y andlisis de programas de
curso, con la participacién de las tres unidades académicas.

La formulacién y efecucién de actividades académicas con participacién de las tres
unidades.

No se logré concretar el rediseno del espacio fisico de la Escuela de Historia, para la
construccion de cubiculos para docentes y atencién a estudiantes, a pesar de las
gestiones que se realizaron ante la Vicerrectoria de Administracién y PRODEMI.
Tampoco, la asignacién de una plaza de Asistente Académico para que apoyara
procesos como el registro y seguimiento de estadisticas relacionadas con
rendimiento académico de estudiantes de la carrera y otros procesos
administrativos.

En el periodo autoevaluado (2014-2017), se evidencian las acciones de
mejoramiento realizadas y su impacto en el desarrollo y fortalecimiento de la
carrera. Se denota una relacién con el contexto mds directo y fortalecido por la
formulacién y puesta en ejecucién de procesos de capacitacién a docentes en
gjercicio y graduados de la carrera. Una mayor divulgacién de la carrera y el
desarrollo de estrategias de comunicacidn dirigidas a estudiantes y graduados de la
carrera.

En la dimensién recursos, para el componente plan de estudios se utilizé el plan de
Estudios del 2005 y los ajustes presentados en el periodo, por ejemplo, el redisefio del
curso Historia y Economiay la opcién de escoger el idioma y poder llevarlo desde los
primeros afios de la carrera. Las debilidades encontradas, ya fueron superadas con
la nueva propuesta curricular, por lo que no se incluyen en el compromiso de mejora.

La incorporacién de personal académico graduado en la Ensefianza de los Estudios
Sociales y Educacién Civica, ha venido a reforzar el componente disciplinar y

pedagdgico. El personal contratado cuenta con una jornada de contratacién que le
permite participar, en la vida académica de la unidad y en los procesos de



actualizacién y capacitacion. Con el desarrollo del plan de fortalecimiento del sector
académico, se logré la asignacion de una beca en el drea de diddctica de la historia
a una académica de la Escuela de Historia, lo que viene a reforzar el componente
diddctico y disciplinar de la carrera.

El personal administrativo que labora en la carrera, es suficiente y ofrece un servicio
de calidad y eficiente, segtin la percepcién del personal académico y estudiantes.
Participa activamente en procesos de actualizacion desarrollados en la universidad
y fuera de ella. Conocen y participan de la evaluacién de desemperio aplicada por el
Departamento de Recursos Humanos.

Las condiciones de la infraestructura que se utiliza para el desarrollo de cursos y
actividades en la carrera, es suficiente y se encuentra en condiciones aceptables. Se
cumple con la normativa de acceso segiin la Ley 7600, la sefializacién adecuada y el
mobiliario adecuando en cuanto a estado y cantidad. De igual modo los laboratorios
y otros espacios que se utilizan se valoran como adecuados y suficientes. La dotacién
de equipo durante el periodo autoevaluado, vino a suplir algunas de las necesidades
en este campo, sin embargo, se carece de un plan de evaluacién del mismo.

Los estudiantes y docentes de la carrera hacen uso de 4 centros documentales: La
Biblioteca Joaquin Garcia Monge, el Centro de Documentacién e informacion:
Biblioteca Joaquin Garcia Monge, Centro de Informacién Documental de la Facultad
de Ciencias Sociales (CIDCSO), Biblioteca Especializada en Educacién (BEEC) y la
Biblioteca de Ciencias de la Tierra y el Mar (BCTM). Fueron valorados una serie de
aspectos como cantidad y acceso a los recursos, atencién al usuario, infraestructura,
frecuencia de uso. Las valoraciones hacia cada centro son variadas, destacando
algunas dificultades en el CIDCSO en cuanto a infraestructura, condicién del equipo
y mobiliario, aunque algunas de ellas fueron superadas con la remodelacion
realizada durante este aifio, que al momento de la encuesta no habian sido
habilitadas.

En la dimension proceso educativo se ha logrado consolidar aspectos como la
coordinacion entre las tres unidades de la participacién de docentes en la entrega y
discusién de programas de cursos, formulaciéon e implementacién de listas de cotejo
para la revisién de programas de cursos, actas de registro de entrega de programas,
informes finales de curso que se ha convertido en instrumentos de uso generalizado
por los docentes de la carrera. El establecimiento y seguimiento de mecanismos de
coordinacién entre docentes de un mismo nivel. Por su parte, se logré la inclusién en
los programas de curso de la descripcion de criterios de evaluacién, la incorporacién
de bibliografia en los programas que se encuentre en los centros de documentacién
a que tiene acceso la carrera, el uso de produccion académica escrita por docentes
que laboran en la carrera y producto de procesos de investigacién desarrollados al
interior de las unidades académicas.

La formulacién y ejecucion de proyectos de investigacién vinculados con la
ensenanza de la historia y de la geografia, han venido a fortalecer estd drea.
También la socializacién de productos de investigacién en los procesos de
capacitacion a docentes, vienen a vincular la investigacién con la docencia y los
procesos de extension que se desarrollan. Vale destacar la incursion de la carrera en
procesos de extensién, orientados hacia la formacidn continua presencial y virtual,



asi como la produccién de materiales para la docencia, a través de la publicacién de
una serie de fasciculos que se encuentra en su etapa inicial.

Por su parte, se ha mejorado los canales de comunicacién con la comunidad
estudiantil y se ha desarrollado acciones para su acompafiamiento, por ejemplo, el
proyecto de Estudiante Guia Académico, en el cual estudiantes de niveles avanzados
apadrinan a estudiantes de primer ingreso y les orientan durante su primer afio de
vida universitaria. La coordinacién con el Programa Exito Académico para la
realizacién de talleres como: Técnicas de Estudio, Redaccién, Lectura Eficaz. La
realizacion de charlas informativas en cuanto a: Legislacién Educativa,
Hostigamiento Sexual, Defensoria de los Estudiantes entre otras.

En los componentes de desemperio estudiantil y graduados, es necesario acotar que
se ha avanzado en la creacién de registros del estudiantado y de graduados de la
carrera. La divulgacién de eventos de capacitacién docente a graduados de la
carrera ha sido constante y la participacién en ellos ha ido en aumento.

Las debilidades evidenciadas durante este proceso de autoevaluacion y que
constituyen la base para la construccién del Compromiso de Mejoramiento de la
carrera, se anotan a continuacion:

Los mecanismos existentes de informacion y promocién de la carrera no cubren a
toda la poblacién estudiantil.

En el plan de estudios, se encontré que los cursos de la carrera no estimulan la lectura
y el estudio en otros idiomas.

En cuanto al personal académico: ausencia de un plan permanente de actualizacién
para el profesorado. Por su parte, el presupuesto existente es insuficiente para
propiciar el desarrollo profesional del profesorado.

Personal administrativo: el tiempo de devolucién de resultados de la evaluacién del
desempefio del personal administrativo no es adecuado.

Infraestructura: Falta de divulgacién del manual de normas de seguridad, higiene y
salud ocupacional. Desconocimiento del impacto relacionado con la seguridad e
higiene. No se cuenta con un diagnéstico acerca de las condiciones de infraestructura
en las diferentes facultades. Se carece en la Escuela de Historia de un espacio fisico,
donde el docente pueda atender a los estudiantes y preparar sus lecciones de forma
independiente.

Equipo y materiales: El estado y la cantidad del equipo no es éptimo para realizar
las labores académicas.

Desarrollo docente: Los mecanismos empleados en la carrera para el seguimiento de
los resultados de la evaluacion estudiantil del personal académico, no se aplican de
manera sistemdtica, ni oportuna. Existe valoraciones bajas respecto a las estrategias
institucionales de capacitacion docente desarrollada por la Vicerrectoria de
Daocencia y las facilidades otorgadas por la Junta de Becas para financiar iniciativas
de los académicos en este sentido. No existe un programa o estrategia institucional
de investigacién educativa.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: Ausencia de mecanismos e incentivos
académicos que motiven a los estudiantes a realizar mayores aportes y promover su
pensamiento critico y creativo desde la especificidad disciplinaria.

Gestion de la carrera: Pocos espacios de reunién conjunta entre el personal
académico y la direccién.



- Graduados: Ausencia de mecanismos informacién actualizada sobre las
condiciones laborales y la insercién al mercado laboral.

- Desempenio Estudiantil: No existe un mecanismo definido para dar seguimiento al
rendimiento académico del estudiante durante la carrera. No se dispone de un
banco de datos, propio de la carrera, referente a la distribucion de estudiantado por
nivel, seqiin promedio anual.

El plan de accién para solventar y superar las debilidades enunciadas, estd basado
en decisiones y acciones que se tomaran en el seno de la carrera y la mayoria
corresponden a gestiones desde las unidades académicas ante diferentes instancias,
y el desarrollo de un plan de capacitacion continua del personal que labora en la
carrera. También incluye, la asignacién de recursos econémicos para la compra de
equipo, apoyo econémico para eventos de divulgacién y capacitacién y la
remodelacién del espacio fisico de la Escuela de Historia. Por supuesto debe
prevalecer la vision integral y colaborativa de las tres unidades académicas para
desarrollar con éxito este Compromiso de Mejoramiento del BEESEC.

La méster Lilliam Quirds Arias agradece al senor Roberto Granados Porras por la presentacién
del informe ejecutivo y cede la palabra a el master Francisco Gonzalez Alvarado.

El master Francisco Gonzdlez Alvarado indica que hubo un cambio sustantivo en el plan de la
carrera de Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacién Civica, lo que ha hecho complejo
completar el informe pues es dificil recolectar las evidencias. En este proceso de acreditacién el
SINAES se comprometi6 a crear y aplicar nuevos instrumentos y se requirié trabajar con mucho
esfuerzo, el compromiso estd mas enfocado de integrar la investigacién y la extension en el
quehacer con los estudiantes.

En resumen, el master Francisco Gonzalez Alvarado se centrara en las debilidades y el objetivo
para la presentacién del compromiso de mejoramiento de la carrera de Bachillerato en Estudios
Sociales y Educacién Civica, por lo que presenta lo siguiente:

INFORMACION Y PROMOCION

-Los mecanismos existentes de informacién no cubren a toda la poblacién estudiantil
-Informacién insuficiente sobre los horarios.

PLAN DE ESTUDIO
-No se fomenta la lectura en otros idiomas en cursos por nivel.
PERSONAL ACADEMICO

-Ausencia de un plan de actualizacién permanente para el profesorado.
-El presupuesto es insuficiente para la actualizacién del profesorado

PERSONA ADMINISTRATIVO

-La devolucién de resultados de la evaluacién del desemperio del personal administrativo no es
adecuado.



INFRAESTRUCTURA

-Construccién de cubiculos
-Falta de divulgacion del manual de normas de seguridad.
-No son claras las condiciones de infraestructura de la facultad que utiliza la carrera.

EQUIPO Y MATERIALES

-El estado y cantidad del equipo no es éptimo para realizar las tareas
DESARROLLO DOCENTE

-Deficiente seguimiento a la evaluacién del desempeiio docente
GESTION DE LA CARRERA

-No se aplica lo estipulado en la normativa institucional con relacion a la participacién en los
espacios de reunién

GRADUADOS

-Ausencia de mecanismos de informacién actualizada sobre las condiciones laborales y la insercién
al mercado laboral

DESEMPENO ESTUDIANTIL
-No hay seguimiento al rendimiento del estudiantado.

El master Francisco Gonzélez Alvarado indica que el nuevo plan de estudios de la carrera de
Bachillerato en Estudios Sociales y Educacién Civica representa un avance significativo, ademas
sefiala que dentro del mercado laboral la carrera no carece de desempleo y es un aspecto que se
debe considerar.

La master Ana Yolanda Zuniga Arias comenta que si se compara el compromiso anterior con el
actual se encuentra diferencia significativa, ya que se han realizado grandes esfuerzos en
conjunto con las tres unidades participantes y se ha logrado la inclusién de varias actividades,
recalca que es importante mantener la integracion entre las escuelas para finiquitar el proceso
con éxito, agradece a la master Lilliam Quiréds Arias y el doctor Gustavo Barrantes Castillo por el
apoyo.

La master Ligia Hernando Echeverria expresa la satisfaccién de que la carrera se encuentra en
la segunda fase de la acreditacidon, y comenta que no le parece que los cubiculos sea una debilidad
dentro de la infraestructura, ya que la Escuela de Ciencias Geograficas no es una debilidad.
Comenta que se debe considerar que es impartida por tres unidades académicas y que eso debe
reflejarse en el informe.

La master Lilliam Quirés Arias afirma que los cubiculos son una debilidad también para la
Escuela de Ciencias Geografia segitin la evaluacion de los pares.

La master Ligia Hernando Echeverria con respecto a la evaluacién docente comenta que solo se
toma la percepcién del estudiante, pero también la evaluacién consta de otras dimensiones que
no se consideran: del jefe y la autoevaluacion.



El master Francisco Gonzalez Alvarado comenta que las observaciones son vélidas y se trataran
de incorporar.

Manuel Antonio Solano Mayorga indica que realiz6 lectura del informe, pero no visualiza mucho
la participacién de la Escuela de Ciencias Geograficas en la carrera de la Ensefianza de Estudios
Sociales y Educacién Civica.

El master Francisco Gonzalez Alvarado indica que la observacién de Manuel Antonio Solano
Mayorga es vilida en cierto sentido, sin embargo, como es un informe de la carrera compartida
no se puede hacer de cada escuela sino mas bien integrado. Es importante reconocer que el
componente geografico consta de una parte menor de la estructura curricular, lo que existe una
llamada de atencién de las autoridades institucionales pues hay un vacio en este tema y se
visualizan en los procesos de autoevaluacidn.

La master Ana Yolanda Zuniga Arias comenta que el propésito de los pares es que los informes
no se vean fragmentados en las tres unidades, sino mas integrado por eso se recolecta en el
documento de esta forma.

El doctor Omar Arrieta Chavarria felicita a la comisién que trabaja estos temas, y sugiere incluir
en los Estudios Sociales el tema de pedagogia.

El doctor Gustavo Barrantes Castillo comenta que existe incertidumbre con respecto a los
programas si continiian o no, pero la decisién es alinear el plan anterior con el nuevo, ademas
menciona otros aspectos como el rezago que existe entre el nuevo plan de estudios y el MEP lo
que se desea aumentar el componente de la geografia.

La master Lilliam Quirés Arias expresa las gracias a los compafieros quienes han trabajado el
nuevo Plan de la carrera de Bachillerato en la Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacién
Civica y por la explicacién del informe de rendicién de cuentas.

La comision de acreditacion de la Escuela de Historia da las gracias por el espacio ofrecido para
presentar el informe ejecutivo.

Manuel Antonio Solano Mayorga comenta que remitié varios correos consultando sobre los
temas que se han venido discutiendo en la Asamblea de Académicos, ya que analiza que se estan
emitiendo acuerdos que le pertenecen a la Asamblea de Unidad.

La master Lilliam Quirds Arias comenta que se realiz6 la consulta a las instancias pertinentes y
se indicé que si se puede realizar el acuerdo de la aprobacién del informe de acreditacién de la
carrera de la Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacién Civica desde la Asamblea de
Académicos.

Lalicenciada Karla Mora Aparicio aclara como parte de la Comisién de Acreditacién de la carrera
de la Ensefanza de los Estudios Sociales y Educacién Civica que consulté a la Vicerrectoria de
Docencia sobre si el acuerdo se puede emitir desde la Asamblea de Académicos; e indicaron que
no existe problema alguno, esto por la condicién que existe de que la Escuela de Ciencias
Geograficas suspendi6 las sesiones de las Asambleas de Unidad debido a las dudas generadas
con respecto a la conformacién del quorum y el acuerdo que se tomé de no volver a sesionar
hasta no se aclare el tema.



ACUERDO UNA-ASA-ECG-ACUE-005-2018
CONSIDERANDO

1. Lapresentacion por parte por la Comisién de reacreditacion de la carrera sobre el Informe de
Ejecutoria del Compromiso de Mejoramiento de la carrera de Bachillerato en la Ensefianza de
los Estudios Sociales y Educacidn Civica.

2. Elanalisis y revision realizado por los miembros de la Asamblea de Académicos de la Escuela
de Ciencias Geograficas, referente al resumen del informe final de la autoevaluacién junto con
el compromiso de mejoramiento en la carrera de Bachillerato en la Ensefianza de los Estudios
Sociales y Educacion Civica del Escuela de Historia.

3. La aprobacion por parte de la Escuela de Historia del resumen del informe final de la
autoevaluacidn junto con el compromiso de mejoramiento en la carrera de Bachillerato en la
Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacion Civica

SE ACUERDA:

1. APROBAR EL INFORME DE AUTOEVALUACION Y EL COMPROMISO DE MEJORAMIENTO
DE LA CARRERA A LA ENSENANZA DE LOS ESTUDIOS SOCIALES Y EDUCACION CiVICA.

2. ACUERDO EN FIRME.
Se somete a votacién resultando 10 a favor y Manuel Antonio Solano Mayorga vot6 en contra.
ARTiCULO IV. DEFINICION DE HORAS CONTACTO

La master Lilliam Quirés Arias comenta sobre la distribucién que se debe realizar sobre las horas
contacto en los cursos, cede la palabra al doctor Gustavo Barrantes Castillo quien presentara la
propuesta.

Eldoctor Gustavo Barrantes Castillo indica que lo importante es analizar qué requiere la unidad
académica, ya que se debe tomar una decision y utilizar los recursos existentes, procede a
presentar las dos propuestas para que sean analizadas:

Opcidn 1: Mantener las 5 horas contacto en los cursos que tienen giras y pasar todos los cursos
que no tiene gira a 4 horas.

Opcidn 2: Bajar a 4 horas contacto a todos los cursos. En los casos de cursos con giras tendrian
3 horas contacto en aulay 1 hora que se acumule para la gira.

El doctor Gustavo Barrantes Castillo cede la palabra a los asambleistas y sugiere proponer mas
opciones para el que desee exponer a discusion.

El licenciado Julio Moraga Peralta ingresa 11: 34 a.m.

El doctor Omar Arrieta Chavarria consulta qué impacto tendrfa el hecho en la investigacién en
cualquiera de las dos opciones.

Eldoctor Gustavo Barrantes Castillo comenta que en general la cantidad de cursos que no tienen
gira en geografia son muy pocos en términos de la carrera de Ciencias Geograficas, lo que
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significaria un ahorro de tiempo que se pueden seguir manteniendo en investigacién, y con
respecto a la opcién nliimero 2 esa condicién es la que se ha mantenido desde el afio pasado.

La master Consuelo Alfaro Chavarria comenta que el curso de Cartografia se podria dejar con 5
horas o més de clase aula, ya que son pocas las horas asignadas.

El doctor Gustavo Barrantes Castillo comenta que se puede valorar la opcién, en el entendido
que de que a partir los horarios en 3 horas porque no es pedagégico tener un estudiante cinco
horas de clase.

La maéster Lilliam Quirés Arias se refiere al impacto que va a tener a corto plazo en los tiempos
de la carrera, este afio hay nuevas formulaciones de proyectos nuevos por lo que se debe
visualizar el espacio a largo plazo. Se podria adaptar los cursos con la opcién 2 presentada por
el doctor Gustavo Barrantes Castillo, ya que para el préximo afios las actividades que la unidad
académica ha venido trabajando se reducen a la mitad y es riesgoso quedarse en la condicién
que se encuentra la escuela, aparte que tiene un impacto en los indicadores de logro.

La master Ligia Hernando Echeverria comenta que no se debe decir que las horas gira se pierden
sino que se aplican de forma diferente. Con respecto a la segunda opcién si se pierde una hora
contacto en aula. Indica que no esté a favor de ninguna de las dos opciones, pero sugiere hacer
un analisis curso por curso acerca de la posibilidad de reducir la hora de clase.

El doctor Gustavo Barrantes Castillo comenta sobre lo expuesto por la master Ligia Hernando
Echeverria y sefiala que se ha analizado, pero puede causar disparidades, cabe la posibilidad que
sea cada area la que analice las horas.

Los asambleitas proponen como opcién 3: analizar curso por curso por parte de las 4reas para
valorar la asignacién de horas contacto.

La doctora Marilyn Romero Vargas consulta si la Comisién Curricular tiene criterios para definir
el fondo y poder analizar las horas contacto.

El doctor Gustavo Barrantes Castillo comenta que el fondo lo define la Comisién Curricular y hay
ciertas reglas que se deben cumplir, ademas la asignacién se realiza en funcién de los créditos
como se distribuyen lo que es decisién de la unidad académica.

La doctora Marilyn Romero Vargas consulta del por qué todos los cursos de la unidad académica
tienen 3 créditos, por qué esté estandarizado en la escuela.

La master Ligia Hernando Echeverrfa comenta que hace afios la Escuela de Ciencias Geogréficas
se plante¢ la discusion de qué tipo de cursos necesitaba la carrera, y se llegé a la conclusiéon de
que los cursos deben ser de 3 créditos debido a que se tomo en cuenta las necesidades tanto de
los estudiantes como de los académicos.

El doctor Gustavo Barrantes Castillo somete a votacién las 3 opciones resultando:

Opcidn 1: Mantener las 5 horas contacto en los cursos que tienen giras y pasar todos los cursos
que no tiene gira a 4 horas. ( A favor 1)

Opcidn 2: Bajar a 4 horas contacto a todos los cursos. En los casos de cursos con giras tendrian
3 horas contacto en aula y 1 hora que se acumule para la gira. (A favor 3)
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Opcion 3: Analizar curso por curso por parte de las dreas para valorar la asignacion de horas
contacto. (A favor 7)

ACUERDO UNA-ASA-ECG-ACUE-006-2018
CONSIDERANDO:

1. Larevisién por parte de la Asamblea de Académicos referente a la propuesta presentada por
el Dr. Gustavo Barrantes Castillo, subdirector de la Escuela de Ciencias Geogréficas sobre las
horas contacto.

2. Lanecesidad de la Escuela de Ciencias Geograficas de mantener o modificar las horas contacto
con el fin de continuar con el avance en la propuesta del nuevo Plan de Estudios de la carrera de
Ciencias Geograficas.

3. La importancia de finalizar los talleres para que las areas concluyan con la elaboracién de los
descriptores que conforman la estructura curricular de la propuesta del nuevo Plan de Estudios
de la Escuela de Ciencias Geograficas.

SE ACUERDA:

1. ANALIZAR CURSO POR CURSO POR PARTE DE LAS AREAS PARA VALORAR LA
ASIGNACION DE LAS HORAS CONTACTO.

2. COMUNIQUESE.
3. ACUERDO EN FIRME.

Se somete a votacién resultando 12 a favor y 0 en contra.

ARTICULO 1V. ASUNTOS VARIOS

e DiadelaTierra

La master Lilliam Quirds Arias comenta sobre la organizacién del dia de la tierra, lo que se deben
organizar para la actividad. Propone organizar una actividad académica la que quedaria de la
siguiente manera:

o Comision del Stand: el master Pablo Miranda Alvarez y la licenciada Karla Mora
Aparicio

o Comision de la actividad con el taller infantil: la master Bepsy Cedefio Montoya y
la master Ligia Hernando Echeverria.

e (Comision de alimentacién: la master Consuelo Alfaro Chavarria y la licenciada
Amalia Ruiz Herndndez.

¢ Comision del acto cultural: master Lidia Orias Arguedas, master Luis Nelson
Arroyo Gonzélez y la ASOGEO.

e (Comision de actividad de pinturas de mesas: licenciado Luis Sandoval Murillo,
master lliana Araya Ramirez.
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o Comision de apoyo a las actividades (campus sostenible, estudios generales,
comunicacion): master Lilliam Quirés Arias.

e Comision dela conferencia actividad académica: doctora Marilyn Romero Vargas,
doctor Gustavo Barrantes Castillo.

FINALIZA LA SESION A LAS DOCE HORAS CON DIEZ MINUTOS.

M.Sc. Lillialm Quirds Arias
Presidenta Asamblea de Académicos
Escuela de Ciencias Geogrificas
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